ANTISERLU

Krankenhauszeitung zur Vernetzung von Widerstand gegen Privatisierung,
Stellenabbau, Lohnklau und Konkurrenzkampf

Nullnummer, Mai 2007

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

der Druck auf uns Kran-
kenhausbeschaftigte wird
immer groRer. Wir
erleben derzeit die Um-
wandlung von Kranken-
hausern wvon  Einricht-
ungen der Ooffentlichen
Daseinsvorsorge in markt- und
profitwirtschaftlich ausgerichtete
Betriebe. Zu wenig Personal auf
den Stationen, zu wenig Lohn,
Privatisierungen oder sogar die

SchlieBung von ganzen
Krankenhausern stehen auf der
Tagesordnung. Die Gesund-

heitsreform der Bundesregierung
und die vollstdndige Umstellung
auf Fallpauschalen-Finanzierung
sorgen fir einen ruinbsen Kon-
kurrenzkampf unter den Kranken-
hausern. Nach der Absenkung
unserer Léhne durch den TvoD
wollen die Arbeitgeber eine wei-
tere Absenkung durch die neue
Entgeltordnung, eine unbezahlte
Verlangerung der Arbeitszeit auf
40,1 Stunden. Die Tarifrunde
2008 wird deshalb eine harte
Auseinandersetzung.

Die Streiks in den Kranken-
hausern 2005 und 2006 haben
gezeigt, dass Krankenhaus-
beschéftigte bereit sind fir ihre
Interessen zu kampfen. Diese
Kampfbereitschaft wird aber von
ver.di nicht umgesetzt. Eine
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bundesweite Kampagne bis hin
zu Kampfmalinahmen gegen die
Unterfinanzierung der Kranken-
hauser und fir die Abschaffung
der Fallpauschalen ware
dringend notwendig. Wir missen
in ver.di Druck aufbauen, dass
ein solcher Kampf gefiihrt wird.
Um eine bundesweite Bewegung
zustande zu bringen, ist es not-
wendig, dass der Widerstand in
einzelnen Krankenhausern und
Orten bundesweit vernetzt wird.
Es ist notwendig, dass wir von-
einander lernen und uns aus-
tauschen. Dazu soll diese
Zeitung einen Beitrag leisten. Sie
soll Beispiele von guten Flugblat-
tern und Aktionen von ver.di-Be-
triebsgruppen und unabhangigen
Initiativen im Krankenhaus fur
andere bekannt und nutzbar ma-
chen.

Wir rufen alle Leser auf. Betei-
ligt Euch am Aufbau von An-
tiserum. Schickt uns Infos,
Beitrage, Leserbriefe, Fotos,
Karikaturen.

V.i.S.d.P: Leonie Blume, Gutenbergstr. 6, 34127 Kassel
antiserum@netzwerk-verdi.de
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Krankenh&duser vor dem Kollaps?

Die Finanzierung der Krankenhauser wird derzeit grundlegend umgestellt. Weg von der
Bezahlung der notwendigen Kosten hin zu den so genannten Fallpauschalen (DRGs). Das
hei3t: Die Klinik erhalt pro ,Fall* einen festen Betrag. Liegt der Patient ,zu lange® und ist ,zu
viel" Personal fur ihn nétig, macht das Haus Verlust. Ein ungeheurer finanzieller Druck lastet
auf den Kliniken. Es ist politisch gewollt, dass in den nachsten Jahren 30 bis 40% aller
Krankenhduser schlieen. Der groRe Wettlauf ums Uberleben hat begonnen. Wer reduziert
die Kosten am schnellsten und am starksten? In einem Krankenhaus sind 70% aller Kosten
Personalkosten. Und so kommt es bereits seit Jahren zu erheblichem Personalabbau.
Gesundheits- und Steuerreform belasten die Kliniken mit weiteren Milliarden und werden
diesen Trend noch verstarken.

Sortierung nach dem Geldbeutel

Noch etwas bringt die neue Form der Finanzierung mit sich. Auf einmal wird es fiir die Klinik
interessant, ob Sie ein ,finanziell lukrativer* Patient sind. Sind Sie ,zu teuer® und geht das
Budget der Abteilung zur Neige, haben diejenigen, die Sie behandeln ein Problem. Sie
moglicherweise auch. Zahlen Sie mehr als lhre Kasse zahlt, werden Sie mit allerlei
Sonderverglnstigungen fir so genannte ,VIP-Patienten” verwohnt. Kénnen Sie’s nicht, ist die
Schwester, die sie grade dringend brauchten, vielleicht auf der VIP-Station eingesetzt.

»Die einen bringen Geld — die andern kosten Geld“ Diese unmenschliche Ideologie hilt
Einzug in die Kliniken. Auch wir Beschiftigte kénnen ein Lied davon singen. Wir
bekommen seit Jahr und Tag zu héren, wir seien zu teuer.

Wir meinen: das geht jeden etwas an. Der Nachste bitte? Das kénnten morgen Sie sein.

Wir fordern - auch fiir Sie:

e Krankenhé&user, in denen Menschenwiirde nicht am Stellenplan scheitert.

e Krankenh&user, die geniigend Mittel haben, um alle Patientinnen jederzeit
zuvorkommend und ihrem Bedarf entsprechend zu behandeln.

e Krankenhauser, wo das Personal nicht selber von den Arbeitsbedingungen krank wird.

e Krankenh&auser, die nicht stranguliert, sondern ordentlich finanziert werden.

Unter diesem Motto beteiligen wir uns an der landesweiten Demonstration der
Gewerkschaften gegen den Sozialabbau am Samstag, den 21. Oktober 2006, Auftakt
11.15 Uhr Marienplatz und Nordbahnhof, Abschiusskundgebung 13.00 Uhr Schiossplatz

Sind Sie dabei?

V.i.S.d.P.: Christina Ernst, ver.di Bezirk Stuttgart, Tel 0711-1664-030



Aus: Neues Deutschland, 12.05.07 :

Protest gegen Bremer Klinik-Plane -

Krankenhausbe-

schaftigte warnen vor schleichender Privatisierung

Von Peter Nowak

»Egal wer in Bremen nach den
Landtagswahlen am  Sonntag
regiert, unsere Interessen missen

CDU auch
Masterplan zur

ver.di

des Klinikums Bremen Mitte (KBM)

far  den
Umstrukturierung

einhergehendem  Personalabbau
auch durch einen Neubau fiir das
Krankenhaus Bremen-Mitte die

wir selber in die Hand nehmen.«|ist. durch die verstreute Baustruktur
So lautet die Devise der|Dieser Plan sieht die bauliche|unginstige Kostensituation ver-
Unabhéngigen Betriebsgruppe | Zusammenfassung der im Pa-|bessert werden soll«, heildt es in
»Uns reicht's Bremen!« villonsystem Uber ein groRes|einem Dringlichkeitsantrag der

Die Beschéftigten aus dem Klinik-
und Gesundheitswesen, die sich
Ende 2005 zusammengeschlossen
haben, kritisieren nicht nur die
Bremer Rathausparteien SPD,
CDU und Griine. Auch die Gewerk-
schaft ver.di betrachten sie mit
Misstrauen. »Oft haben wir uns
gefragt, auf welcher  Seite

einem
AuRerdem

werden.

Areal und
bendtigten
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eigentlich der Be-triebsrat steht.|2011.

Gelande verstreuten Gebaude in
Einzelkomplex
sollen
»Kompetenzzentren«
Fachkliniken
zusammengelegt,
die
alten
verkauft werden — alles bis Ende

Bremer Birgerschaftsfraktion der
Grinen vom Sommer 2006.
Die Unabhangige Betriebsgruppe
hingegen wendet sich gegen
diesen Plan, weil 700 Stellen
verloren gingen. Kritiker sprechen
von einer schleichenden Privatisie-
rung des Gesundheitswesens. Mit
der Umsetzung kénnte das
Klinikum eine Vorreiterrolle bei
der Finanzierung eines
ganzen Krankenhausneubaus
nach dem Modell der »Public
s Private Partnership« erhalten.
Ein Grof3teil der fur den
Neubau notigen 190 Millionen
Euro soll von einem privaten
- _- Bieterkonsortium vorgestreckt
. werden, das dafir in 30
Jahren 700 bis 770 Millionen
vom Krankenhaustrager
bekommen soll. Bei diesem
Modell sind so viele Fragen
- offen, dass der Senat die
1 Entscheidung auf Juli 2007
verschoben hat. Nach der
Wahl koénnte vielleicht auch
eine Fraktion der Linken Uber
diese Plane mitdiskutieren. Fur die

vor.
medizinische
gebildet
sollen
das restlichen
nicht mehr
Klinikgebaude

Unser Eindruck ist, dass er eher
Hand in Hand mit der Direktion als
mit den Beschéatftigten geht«, meint
eine Mitbegriinderin  gegenuber
ND. Sie verweist darauf, dass
neben Senat, Betriebsrat, SPD und

In zentralen Punkten sind sich
neben der GrolRen Koalition von
SPD und CDU auch die Griinen
einig. Es herrsche Konsens dar-
Uber, »dass neben einer Reduktion
von Krankenhausbetten und damit

Betriebsgruppe gilt allerdings der
Grundsatz: »Unsere Interessen
mussen wir selbst in die Hand
nehmen. Sie dirfen nicht an
Parlamentarier delegiert werden.«

Initiative zur Vernetzung
Gesundheitswesen

Das labournet, die Betriebsgruppe Amper-
Kliniken, die Ver.di Betriebsgruppe Knapp-
schaftskrankenhaus Sulzbach und Maike von
www.ungesundleben.org haben eine Internet-
Initiative zur Vernetzung von Betriebsgruppen im
Gesundheitswesen initiiert, damit diese direkt
miteinander in Austausch treten und einzelne
Kolleginnen Kontakt zu Betriebsgruppen aufnehmen
kénnen. Einzelheiten zur technischen Umsetzung
und weitere Infos im folgenden Flugblatt (pdf)

< http://www.ungesundleben.org/betriebsgruppe.pdf

von Betriebsgruppen im

Fragebogen fur Beschéaftigte im Gesundheits-
wesen

Mit Unterstitzung von konfliktfeld-pflege.de startet
Ungesundleben eine Umfrage zu den Gehalts- und
Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen.

Weitere Informationen und der Fragebogen

S http://www.ungesundleben.org/fragen/
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