.Kolner Erkldarung*

Wir, Kolleginnen aus dem Bildungsbereich, die wir in NRW als Referendarinnen und
Lehrerinnen beschiftigt sind, stellen fest, dass...

- der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), der den alten BAT
am 1.11.06 abgelost hat zu EinkommenseinbuBen von durchweg 25 Prozent fiihrt.

- dieim TV-L ab 1.1.08 vorgesehene Einkommenserhéhung von 2,9 Prozent die
Verluste durch TV-L und Preissteigerungen bei weiten nicht ausgleicht.

Deshalb fordern wir ver.di, GEW und alle anderen Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes auf, die Landesbeschiftigten in allen Bundeslandern in die Tarifrunde 2008
einzubeziehen und fiir die Forderung nach einer Teuerungszulage von mindestens
300,- € brutto/monatlich zu kampfen.

Wir brauchen eine verbindliche Eingruppierungsregelung fiir Lehrerinnen, die netto zu
einer der Beamtenbesoldung aquivalenten Bezahlung fuhrt!

Ferner stellen wir fest, dass

- das Verwaltungsgericht Dusseldorf in einem aktuellen Urteil festgestellt hat, dass
die vorzeitige Riicknahme des Mangelfacherlasses eine Verbeamtung der Quer-
und Seiteneinsteigerinnen nicht verhindern darf.

- das Verwaltungsgericht Dusseldorf in seiner Urteilsbegriindung auch die im
Bundesvergleich mit Abstand niedrigste Verbeamtungshéchstgrenze bei
Lehrerlnnen beanstandet.

Zur Durchsetzung dieser Forderungen werden wir verstarkt den Kontakt zu
Elternverbanden suchen und auf eine gemeinsame Veranstaltung hinarbeiten.

Wir wehren uns gegen die Aushohlung der Verglitung von Lehrerinnen insgesamt, die
mit der Neugestaltung der Beamtenbesoldung auf der Agenda steht. Dazu bedarf es
des Schulterschlusses aller Beschaftigten am Arbeitsplatz Schule!

Auch ohne TV-L sind die Zustinde an unseren Schulen nicht mehr hinnehmbar.

Kopfnoten, Arbeitsverdichtung, viel zu grofRe Klassen bei gleichzeitigem
Lehrermangel verhindern adaquates Arbeiten im Sinne der Schiilerinnen und Schiler.

Koin, 18. Januar 2008



