Wie sicher ist die Zukunft
mit dem neuen Tarifvertrag?

Seit Aufnahme der Verhandlungen zwischen dem Arbeitgeber und der Ge-
werkschaft ver.di haben die Kolleglnnen des Netzwerks deutlich gemacht,
dass und aus welchen Grinden sie das Neubauprojekt und vor allem die Fi-
nanzierung Uber die Gehalter der Beschaftigten ablehnen. Der ausgehandelte
Vertrag bestatigt die Beflrchtungen, dass trotz Lohnverzicht die Privatisie-
rung droht. So hat die Stadt ein Sonderkiindigungsrecht jeweils zum 31.12.
eines jeden Jahres ausgehandelt, nachdem sie das Klinikum verkaufen kann,
wenn das Eigenkapital um 2,5 Mio. Euro sinkt. Dies kann durch die unsichere
Situation mit dem Neubau schneller eintreten als gedacht. Ein Verkauf des Kli-
nikum Kassels ware also bereits 2008 moglich.

Deswegen laden wir alle interessierten Kolleginnen, ob Gewerkschaftsmit-
glieder oder nicht, Pflegebeschaftigte, Kolleginnen aus dem Arbeiterbereich
oder arztliches Personal, ein, tiber den aktuellen Stand, die Auswirkungen des
neuen Tarifvertrages und die Perspektiven fiir Widerstand zu diskutieren.

Unsere Themen

Lohnkiirzungen: Wie teuer kommt uns der Neubau zu ste- V I
hen? Privatisierung: Schitzt der neue Tarifvertrag tatsachlich eranstaltu ng

vor dem Verkauf? Stellenabbau: Was bedeutet das beschlos-

sene Konzept fur die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten? DO. 7.1 2'06 L 9 h

Gegenwehr: Was werden wir tun, um uns gegen kinftige im Schlachthof'
Angriffe der Arbeitgeber zur Wehr zu setzen? Solidaritat:

Wie Gberwinden wir den von ver.di vorgegebenen Kurs der Mombachstr. 12
Konkurrenz unter Krankenhausbeschaftigten verschiedener
Hauser? Aktion: Wie beteiligen sich in Zukunft mehr Kolle- (Doppelraum)
glnnen am Kampf fur bessere Arbeitsbedingungen?

Gegen Privatisierung, Stellenabbau und
Lohnverzicht am Klinikum!

Bei der 6ffentlichen Sonder-Ausschusssitzung zum Klinikum am 6.12.06 und
bei der Stadtverordnetenversammlung am 11.12.06 soll der neue Tarifvertrag
beschlossen werden. Kommt alle am 6.12. um 18 Uhr (Magistratssaal) und

am Mo. 11. Dezember ab 15.15 h zur
Protestkundgebung vor dem Rathaus!

veranstaltet vom Bundnis , privatisiert, ruiniert”

Netzwerk @%

V.i.S.d.P.:. Leonie Blume,
kassel@netzwerk-verdi.de
www.netzwerk-verdi.de fiir eine kampferische und demokratische | ver

im Klinikum Kassel
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