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Von wegen 4,4%
Wir lassen uns nicht f¿r 
dumm verkaufen! 

www.netzwerk-verdi.de

  Ergebnis deutlich unter 2%...
Von ver.di wurden Ădeutlich ¿ber 3%ñ und eine Laufzeit von 
12 Monaten gefordert. Abgeschlossen wurde eine Laufzeit 
von 27 Monaten. Fasst man/frau die Einmalzahlungen f¿r 
Nov./Dez. 2002 mit der 2,4% Erhºhung in 2003 und den zwei 
1%-Erhºhungen im Januar und Mai 2004 zusammen, ergibt 
sich ¿ber die gesamte Laufzeit gerechnet eine Erhºhung von 
3,4%. Das entspricht einer jªhrlichen Erhºhung von 1,5%. Der 
Wegfall des AZV-Tages mindert diese jªhrliche Erhºhung um 
0,4%. Das Einfrieren des Weihnachtsgelds und die K¿rzungen 
beim Altersaufstieg nehmen uns nochmal ein paar Zehntel 
weg. Die Angleichung Ost erfolgt nicht wie von ver.di gefordert 
bis 2007, sondern erst in 2008 bzw. 2009. Konkret wurden 
aber nur die ersten Angleichungsstufen vereinbart: ab 1.1. 
2003 91% und ab 1.1.2004 92,5%. Diese Angleichungen 
m¿ssen die Kolleginnen und Kollegen in Ostdeutschland 
ebenfalls z.T. selbst ýnanzieren: durch eine Eigenbeteiligung 
bei der Zusatzversorgung von 0,5% 2003 und 0.5% 2004. 
Diese Eigenbeteiligung kann bis auf 2% steigen. 

  ... und auch noch selbst þnanziert
Der Tarifabschluss ist ein Taschenspielertrick. Denn was uns 
mit der einen Hand gegeben wird, wird uns mit der anderen 
wieder weggenommen. Verschiedene Berechnungen kommen 
zu dem Ergebnis, dass nach Abzug der Kompensationsopfer 
(AZV-Tag , Weihnachtsgeld, Altersstufe) nur noch 0,7% 
bis 1% Erhºhung ¿brig bleiben. Und die wird sofort 
aufgefressen durch die ab Januar steigenden Renten- und 
Krankenkassenbeitrªge sowie Preiserhºhungen beim Benzin, 
Strom, Fahrpreisen... Real zahlen wir also wieder einmal 
drauf. Der Wegfall des letzten noch verbliebenen AZV-Tages 
ist in Zeiten von steigender Massenarbeitslosigkeit und 
notwendiger Arbeitszeitverk¿rzung ein politischer Skandal. Ab 
Dez. 2003 kºnnen die Lºhne und Gehªlter erst am Ende statt 
Mitte des Monats ausbezahlt werden. Das heiÇt wir sollen dem 
Staat jeden Monat einen kostenlosen Kredit geben. 

  Zerschlagung des BAT geplant
Im Tarifabschluss wurde vereinbart, dass ver.di mit 
den Arbeitgebern bis Januar 2005 Vereinbarungen 
abschlieÇt ¿ber die ĂNeugestaltung des Tarifrechts im 
ºffentlichen Dienstñ. F¿r Krankenhªuser, Verwaltungen, 
Sparkassen und Entsorgungsbetriebe und Flughªfen soll 
es tariþiche Sonderregelungen geben. Im Klartext heiÇt 
das, ver.di ist bereit, ¿ber den Wegfall von Sozial- und 
¦berstundenzuschlªge, Urlaubsgeld, weitere Arbeitszeitþex
ibilisierung und andere Arbeitgeberw¿nsche zu verhandeln. 
Erkªmpfte Standards im BAT/BMT-G/MTArb/ etc. sollen 
durch ĂLeistungslohnñ, sprich Willk¿rlohn, ersetzt werden. 
Hier geht es nicht nur um ein paar Prozente, sondern hier 
geht es um das Eingemachte. Anstatt Privatisierung zu 
bekªmpfen, soll der ºffentliche Dienst dem Wettbewerb 
ausgesetzt, der Konkurrenz und der Proýtlogik unterworfen 
werden. Erkªmpfte Rechte und Standards werden zugunsten 
miserabler Bedingungen in privatisierten Bereichen geopfert. 
Mit den geplanten tariþichen Sonderregelungen kommt es 
zur Spaltung des ºffentlichen Dienstes und damit auch zur 
massiven Einschrªnkung der Kampfkraft.  Damit wir nicht 
auf die Idee kommen uns dagegen zu wehren, ýnden diese 
Verhandlungen wªhrend der Friedenspþicht statt. Solche 
Verhandlungen widersprechen grundsªtzlich der bisher in 
ver.di gef¿hrten Diskussion. Ein VorstoÇ der ver.di-F¿hrung 
im letzten Jahr (100-Punkte-Papier) musste auf Druck der 
Basis  zur¿ckgezogen werden. Die geplanten Verhandlungen 
m¿ssen durch Widerstand von unten gestoppt werden.  

  Wulff Matthies, Herbert Mai, Frank 
Bsirske ð wo ist der Unterschied?
Dieser erste Tarifabschluss im ºffentlichen Dienst seit es 
ver.di gibt, steht voll und ganz in der miesen Tradition der 
Tarifrunden der ¥TV seit 1992. Wieder wurden die Mitglieder 
von Anfang an verarscht. Das alte Schlichtungsabkommen 
wurde gek¿ndigt, weil es aufgrund mehrerer Antrªge beim 
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Auch wenn Politiker aller etablierten Parteien etwas anderes behaupten: Der Tarifabschluss ist ein Abschluss auf Kosten 
der Beschªftigten. Wªhrend die Reichen allein durch die Zinsabschlagssteuer noch einmal 4,5 Milliarden von der rot-gr¿nen 
Bundesregierung geschenkt bekommen, war im ºffentlichen Dienst angeblich mehr als eine Erhºhung in der Summe von 1,9 
Milliarden in diesem Jahr nicht drin. Das heiÇt f¿r jedeN einzelneN KollegIn: Lohnverzicht zugunsten von Gloria von Thurn und 
Taxis. Arbeitszeitverlªngerung statt notwendiger Arbeitszeitverk¿rzung. Das ist das Ergebnis des Tarifabschlusses.




