Netzwerk

fir eine kampferische und demokratischeg i I%
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Die Bundesregierung verlangt in der Tarifrunde 2005 des °ffentlichen Dienstes eine Nullrunde. Obendrauf soll die
Reform zum Tarifrecht des °ffentlichen Dienstes (Prozessvereinbarung) zur dicken Minusrunde f¢ r die Besch2ftigten
werden. Die im Tarifabschluss 2003 vereinbarte AKostenneutralit?tii der Tarifreform haben die Arbeitgeber ver-
tragswidrig aufgek¢ndigt. Sie verlangen massive Lohnabsenkungen, ¥ffnungsklauseln und pexible und unbezahlt

verl@ngerte Arbeitszeiten.
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Im Tarifvertrag von 2003 wurde das Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld auf die seit 1994 geltende Regelung festgeschrie-
ben. Trotzdem haben die Bundesi®nder und der Bund den
Tarifvertrag gebrochen und bereits im Juni 2003 die Verein-
barung ¢ber die Sonderzahlungen gekendigt. Innenminister
Schily hatte ver.di bei Tarifabschluss die zeit- und inhaltsglei-
che § bertragung auf die Beamtinnen zugesagt.

Aber nach Motto Awas k¢ mmert mich mein Geschw@tz von
gesternii verh@ngte er per Gesetz eine 3-monatige \Versp2-
tung der Besoldungserh®hung. Gleichzeitig beschloss die
rot-gr¢ne Bundesregierung im Sommer 2003 ¥ffnungs-
klauseln f¢r Beamtinnen. Bund, L&ndern und Kommunen
wurde frei Hand gegeben fir die beliebige K¢rzung von
Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie die \Verl®ngerung von
Wochen- und Lebensarbeitszeit f;r die Beamtinnen. In allen
Bundesl®ndern T egal ob CSU/CDU, SPD, Gr¢ne, PDS an
der Regierung T wurde daraufhin den Beamtinnen die Ar-
beitszeit unbezahlt auf bis zu 42 Stunden erh®ht, gleichzeitig
das Urlaubsgeld gestrichen und das Weihnachtsgeld gek¢ rzt.
Arbeitgeber des indirekten ©ffentlichen Dienstes sprangen
auf den Tarifdumping-Zug auf und k¢ndigten reihenweise
Tarifvertrdge. So die Tarifgemeinschaft der gesetzlichen
Rentenversicherung, Wohlfahrtsverb®nde wie die Arbeiter-
wohlfahrt (AWO), kirchliche Tr2ger, die Bundesagentur f¢r
Arbeit und viele mehr.
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Im M?&rz 2004 k¢ndigte die Tarifgemeinschaft der L&nder
(TdL) auch noch die Tarifvertrdge zur Arbeitszeit. Das Land
Hessen, die Unikliniken in Baden W rttemberg, die Vereini-
gung Hamburger Kindertagesst®tten und einige Landkreise
sind ganz aus dem ©ffentlichen Arbeitgeberverband ausgestie-
gen und betreiben Tarifdumping. Andere ©ffentliche Betriebe
erpressen Absenkungstarifvertrdge. Von den im ©ffentlichen

Dienst verh2ngten Wochenarbeitszeiten von 40 Stunden
oder mehr sind scha&tzungsweise bereits 2,5 Millionen Be-
schaftigte betroffen. Das ist ein gigantisches Arbeitsplatz-
vernichtungsprogramm von Politikern die nicht aufh®ren
zu betonen, dass oberstes Ziel ihrer Politik die Schaffung
von Arbeitspl®tzen sei. So hat z.B. das Land Nordrhein-
Westfalen aufgrund der Arbeitszeitverl®ngerung f¢r die
Beamtlnnen von 38,5 auf 41 Stunden 11.300 Stellen f¢r
Akwii (k¢ nftig wefallend) erkl@rt. Da die Mehrarbeit nicht
bezahlt wird, ist es gleichzeitig eine Lohnk¢rzung. Allein
durch die K¢ rzungen bei den Sonderzahlungen verliert ein
Beamter im mittleren Dienst um die 800 Euro im Jahr. Eine
Arbeitszeitverl®ngerung von 38,5% auf 41 Stunden bedeu-
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tete eine weitere Gehaltk¢ rzung von ¢ ber 6,5%. Bei steigen-
den Lebenshaltungskosten, horrenden Zuzahlungen bei den
Krankenkosten geht es den Besch@ftigten damit an die Exis-
tenz. Die Kommunen versuchen ver.di in den derzeitigen Ta-
rifverhandlungen zur Prozessvereinbarung zu erpressen. Sie
verlangen, dass ver.di die Gehaltstarifvertr2ge nicht k¢ ndigt.
Damit wollen sie die Aufrechterhaltung der Friedensppicht
in den kampfstarken Bereichen und dadurch eine g¢nstigere
Position bei ihrer Erpressungs- und Spaltungsstrategie.
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11.00 bis 17.00 Uhr
Universitat Kassel

Arnold-Bode-Str. 8,
Raum 0013/0114

Alle Kolleglnnen sind herzlich
eingeladen, sich an diesen
Debatten zu beteiligen und ihre
Erfahrungen einzubringen.

Vorschlag zur Tagesordnung:
siehe www.netzwerk-verdi.de

Anfahrtsbeschreibung:

Die Fernz¢ige halten in Kasssel-Wil-
helmsh®he. Mit der Linie 1 zum Hol-
[2ndischen Platz fahren , von da aus
sieht man die Uni und dann auf einer
Karte des Campus (h&ngt an den Ein-
g@ngen) die Arnold-Bode-Str. suchen.
Es werden von uns Wegweiser zum
Raum aufgestellt.

Mit dem Auto f2hrt man am besten auf
den Innenstadtring. An der Holl2ndi-
schen StraCe abfahren und Parkplatz
Holl2ndischer Platz parken, weiter
wie oben.
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Bund, L&nder und Kommunen wollen
alle den gleichen Lohnraub und die
gleichen Angriffe auf die Arbeitszeit.
Sie wenden dabei nur unterschiedli-
che Taktiken an. Gesetzliche Verord-
nungen gegen¢ber den Beamtlnnen,
K¢ndigung der Tarifvertrdge bei den
Landern,  Erpressungsverhandlungen
mit ver.di bei den Kommunen. Durch
Privatisierung wird ¢berall Tarifpucht
betrieben. Mit dieser Taktik versuchen
sie die Besch2ftigten zu spalten und
zu schwachen. Eine Gewerkschaft ist
dazu da, diese Spaltung aufzuheben.
Ein Angriff auf eine Schicht von Be-
schaftigten muss als Angriff auf alle
angesehen und gemeinsam zur¢ckge-
schlagen werden. Mit der Fortsetzung
der Verhandlungen bei den Kommunen
I3sst die ver.di-F¢hrung diese Spaltung
zu und schw?cht damit die gewerk-
schaftliche Handlungsf2higkeit. Jeder
Monat der kampjpos verstreicht, erh®ht

die Zahl der Besch@ftigten, die bereits
ohne Weihnachts- und Urlaubsgeld
dastehen und bis zu 42 Stunden in der
Woche arbeiten m¢ssen. Die kamppose
Hinnahme der Verschlechterungen bei
den Beamtinnen hat die Arbeitgeber
ermutigt und ihnen ¢berhaupt erst die
Meglichkeit gegeben mit der Propagan-
da von der AGerechtigkeitsl¢ckeii die
Angriffe auf Angestellte und Arbeiter
auszuweiten. Arbeiten die Besch@f-
tigten in den Uni-Kliniken 40 oder 41
Stunden in der Woche wird es umso
schwieriger  Arbeitszeitverl2ngerung
in stadtischen Kiliniken abzuwehren.
Wir haben kein Verst®ndnis daf;r, dass
der ver.di-Vorstand die Kommunen als
verl@ssliche Verhandlungspartner lobt.
Allt®glich erfahren die Besch@ftigten
bei der M¢ llabfuhr, bei den Verkehrsbe-
trieben, in den Stadtverwaltungen und
der st@dtischen Kliniken wie der Druck
massiv erh®ht wird: Abbau der letzten
¢bertaripichen Leistungen, Privatisie-
rungen und Tarifpucht, Einstellungs-
stopp, Arbeitsplatzvernichtung und
Arbeitsverdichtung. Die versch@rften
Zumutbarkeitsregelungen und der Ar-
beitszwang zu 1 Euro Stundenlohn f¢r
Arbeitslose wird vor allem in den kom-
munalen Betrieben genutzt werden, um
die L°hne und Arbeitspl2tze einem un-
geheuren Dumpingdruck auszusetzen.
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Hunderttausende  Besch@ftigte  des
Offentlichen Dienstes haben bei den
Warnstreiks in der Tarifrunde 2002/
2003, bei vielen Demonstrationen und
Warnstreiks in den letzten beiden Jah-
ren in Berlin, D¢sseldorf, Hannover,
Wiesbaden, M¢ nchen, Saarbr¢cken und
sonst wo ihre Kampfbereitschaft zum
Ausdruck gebracht. In Hessen haben
am 19.11.03 Beamtinnen gestreikt. In
den baden-wgrttembergischen  Uni-
Kliniken haben sich selbst Nicht-Or-
ganisierte an Warnstreiks beteiligt. Die
K¢ndigung der Tarifvertrage zur Ar-
beitszeit hatte einen beachtlichen Anteil
daran, dass bei den GroCdemonstra-
tionen am 3.4. in Berlin, K®n und
Stuttgart sehr viele Besch2ftigte aus
dem ©ffentlichen Dienst teilnahmen.
Anstatt auf dieser Kampfbereitschaft
aufzubauen, sie zu b¢ndeln und bun-
desweit zusammenzubringen, geht die
ver.di-F¢hrung vor den Arbeitgebern in
die Knie. Die gemeinsamen Pl2ne von

Bsirske, Schily und dem Beamtenbund
zur Reform der Beamtenbesoldung sind
ein verheerendes Signal daf¢r. Anfang
Oktober T einige Tage nachdem die
von der Bundesregierung verh@ngte
unbezahlte Arbeitszeitverl®ngerung f¢r
die 370.000 Bundesbeamtlnnen in kraft
trat, traten Schily und Bsirske in einm¢ -
tiger §bereinstimmung an die Presse,
um einen gemeinsamen Plan f¢r die
ABeamtenrechtsreformii zu verk¢nden.
In  Geheimverhandlungen hatten sie
sich geeinigt, dass die Verl2ngerung der
Arbeitszeit und die K¢rzungen bei den
Sonderzahlungen bleiben. Damit nicht
genug soll der Verheiratetenzuschlag
und die Dienstalterstufen fallen. Die
darauf freiwerdenden Gelder sollen zur
Finanzierung f¢r Leistungs- sprich Na-
senprdmien herangezogen werden oder
versickern in den Haushaltsl®chern.
Wenn Frank Bsirske diese Regelung als
AMeilensteinii f;r die Modernisierung
im ©ffentlichen Dienst verkauft dann
sagt er damit, dass er unter Modernisie-
rung genau das gleiche versteht wie die
Arbeitgeber, n®mlich Personalkosten-
senkungen und Konkurrenz unter den
Beschaftigten. Damit nicht genug, ver-
stieg sich Frank Bsirske zu der Behaup-
tung: ADas Konzept setzt Standards
T auch f;r die Kommunenfi. Damit wird
klar, wenn die Basis sich nicht massiv
einschaltet, kommt es f;r die Beschaf-
tigten im ©ffentlichen Dienst zum greoC-
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Hier wird ¢ber das weitere \Vorgehen
/ber die Reform des Tarifrechts im ©f-
fentlichen Dienst (Prozessvereinbarung)
und die Tarifrunde 2005 entschieden.
Das Netzwerk wird in einem offenen
Brief die Beendigung der Verhandlun-
gen zur Prozessvereinbarung und die
K¢ndigung  der  Gehaltstarifvertrge
und die demokratische Diskussion und
Entscheidung ¢ber Forderungen f¢r die
Tarifrunde 2005 einfordern. Unterst;.tzt
uns dabei. Schickt Resolutionen an den
ver.di-Vorstand, Bundestarifkommission
und das ver.di-Tarifsekretariat. Fordert
die Mitglieder der Bundestarifkom-
mission aus Euren Bezirken auf, den
Kapitulationskurs des ver.di-Vorstands
und der Lenkungsgruppe nicht 12nger
mitzumachen. Die Mitglieder der Bun-
destarifkommission kennt lhr ;ber das
Netzwerk erfahren.

Fax Ver.di-Bundesvorstand: 030/
69563956

Tarifsekretariat:
rainer.friebertshaeuser@verdi.de

Frank Bsirske: frank.bsirske@verdi.de







