fur eine kampferische und demokratische | ver

Netzwerk E\fﬁ

Stuttgart, den 16.11.2006

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Uber Mitglieder der GEW aus NRW haben wir von Euk#fiderstand gegen die massiven
Verschlechterungen fiur neu eingestellte Lehrerlreréathren.

Wir erklaren Euch hiermit unsere uneingeschranklel&ritat.

Die im “Netzwerk fur eine kampferische und demoiscte ver.di” zusammengeschlossenen
Kolleginnen und Kollegen sinebn Anfang an gegen die Abschaffung des BAT und den
Absenkungstarifvertrag TVOD/TV-L eingetreten. Wettachten diese Tarifabschlisse als die
grol3te Niederlage der Beschaftigten im offentlicbeéenst in der Nachkriegszeit.

Die Verantwortung fur diese Niederlage tragen ginid allein die Vorstande von ver.di,
GEW und der anderen Gewerkschaften im 6ffentlidbiemst. Sie haben die Argumente von
Wettbewerbsfahigkeit und leeren 6ffentlichen Kasa@nRichtschnur der Tarifpolitik
gemacht. Sie haben die Angriffe auf die verbeamt&ileginnen und Kollegen (Erhéhung
der Arbeitszeit, Streichung Urlaubs- und KurzungiWdachtsgeld) akzeptiert. Sie haben
keinen Widerstand organisiert, als die Lander 2@i@3rarifvertrage fir das Urlaubsgeld und
ein Jahr spater fur die Arbeitszeit gekindigt haben

Dass es eine grundsétzliche Bereitschaft zum Wialelsgegen Lohnraub und
Arbeitszeitverlangerung gibt, hat sich in den ketziahren mehrmals gezeigt. Auch in NRW!
Im April 2003 demonstrierten 10.000 Beamtinnen iis§eldorf fir hohere Besoldung und
gegen Kirzungen beim Weihnachts- und Urlaubsgetdb&amtete Feuerwehrleute erklarten
ihre Streikbereitschaft. Im September des gleiclames demonstrierten 45.000
Arbeiterlnnen, Angestellte und LandesbeamtinnetteinLandeshauptstadt gegen die
Angriffe der damaligen Steinbriick-Regierung. Dassbeamtete Lehrerinnen streiken
kdnnen, hat sich bereits vor Jahren bei Lehrerlstneiks in Hessen und Hamburg gezeigt.
Am ,Tag der Verweigerung“ in Hessen, am 18.11.20G&en sich 65.000 Beschétftigte des
offentlichen Dienstes beteiligt. Das war defadtoeantagiger Streik an dem sich auch
Beamte aus Schulen und sogar der Polizei betédgilgen.



Durch Kundigung der Lohn- und Gehaltstarifvertrégech die Gewerkschaften auf Anfang
2005 hatte es die Mdglichkeit gegeben, einen bumeitsn Streik im gesamten 6ffentlichen
Dienst zu organisieren. In diesen Streik hattern alie verbeamteten Kolleginnen und
Kollegen einbezogen werden kdnnen. Durch einen gesamen Streik aller Beschéatftigten
des offentlichen Dienstes konnten alle Angriffe Adbeitszeit, L6hne, Gehalter und
Besoldungen gemeinsam zuriickgeschlagen und Verbeges durchgesetzt werden. Auf
diese Moglichkeit hat die Gewerkschaftsfihrung éidbewul3t verzichtet. Die Folge davon:
TVOD, TV-L, Beamtenrechtsreform, Foderalismusreform

Nachdem TV6D und TV-L eingefuhrt wurden, entwicksith bei immer mehr Beschaftigten
im oOffentlichen Dienst Wut und Zorn. Sie machenlér&ahrung, dass das neue Tarifrecht im
offentlichen Dienst ihr Leben nicht, wie von verdihauptet, vereinfacht, sondern enorm
verkompliziert.

Alle Kolleginnen und Kollegen, die versuchen Tasgankungen abzuwehren, tun dies zu
recht. Die Arzte haben den Anfang gemacht. Jetgeh die Referendare in NRW.

Euer Kampf stimmt uns optimistisch, dass der Draickdie Gewerkschaftsfilhrung steigt, die
neuen Tarifvertrage zu revidieren. Wir sollten gersam dafur kdmpfen, dass spatestens in
der nachsten Tarifrunde im 6ffentlichen Dienst, @rg 2008, ein offensiver Kampf fir
hohere Gehaélter, kiirzere Arbeitszeiten und begsdreitsbedingungen gefihrt wird. Denn

wie sagte noch der GEW-Vorsitzende Andreas Meyeibeabei der Demo gegen
Studiengebihren am 21.05.06 in Dusseldorf: Gelgdastug da, es haben nur die Falschen®.

Mit solidarischen GrifRen

Alexander Brandner , Mitglied des Sprecherrates
Weitere Informationen und Kontaktadressen auf waisdomepage unter:

www.netzwerk-verdi.de

info@netzwerk-verdi.de




