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Das Netzwerk fur eine kdmpferische und demokragis@r.di lehnt den vorliegenden
Entwurf fir eine Grundsatzprogramm von ver.di ab!

Ein Grundsatzprogramm muss sich unserer Meinunl legten lassen von folgenden
Grundsatzen

1. Wir leben in einer Klassengesellschaft
Der Kapitalismus spaltet die Gesellschaft in Praduismittelbesitzer und
Lohnabhangige
Zwischen der besitzenden und der lohnabhangigessKlgibt es einen
undberwindbaren Interessengegensatz
Der Kapitalismus befindet sich einer tiefen KriBgese Krise kann nur durch
Uberwindung des Kapitalismus und Aufbau einer Whtsts- und
Gesellschaftsordnung tiberwunden werden, die sidearBedurfnissen von Mensch
und Umwelt und nicht an der Profitproduktion orienit

2. Nein zu Neoliberalismus und Kapitalismus
Der Neoliberalismus ist Ausdruck der Krise des kagmus. Wegen der
Beschranktheit der Markte und der damit verbunddescthrankung fur die
Profitproduktion suchen die Kapitaleigentiimer iRrefite durch verstarkte
Ausbeutung der Arbeitskraft, durch staatliche Urteikmg, durch Privatisierung,
Liberalisierung und Deregulierung zu maximiererol@alisierung ist die
Internationalisierung des Neoliberalismus. Verethirit die neoliberale Globalisierung
und ihre Institutionen (WTO, IWF, EU-Kommission) abd verteidigt alle in der
Vergangenheit erkampften Standards und Rechteatiierte Betriebe missen
wieder in Gemeineigentum rickuberfihrt werden. Banknd Konzerne missen
verstaatlicht und unter demokratische Kontrolle Bleschaftigten gestellt werden. Der
offentliche Sektor muss durch ein Investitions- Bes$chéaftigungsprogramm in den
Bereichen Gesundheit, Umwelt, 6ffentlicher Verkaildung und Soziales ausgebaut
werden. Jegliche Sozialkiirzungen und Verschlechtgm bei den Renten und im
Gesundheitswesen lehnt ver.di ab. Militarisieruhgfristung und Kriege lehnen wir
ab. Der Kampf gegen Angriffe auf die Rechte unéressen der arbeitenden
Bevolkerung wird konsequent, d.h. auch mit Einsk#z Mittels politischer Streik und
Generalstreik geflhrt.

3. Fur eine offensive Tarifpolitik
Die Reallohne sinken immer weiter. Wegen Niedrigkéh sind immer mehr
Menschen trotz eines Arbeitplatzes arm. Arbeitstguaiigen und Arbeitsintensitat
untergraben die Gesundheit. Mit dem Ziel Flexieliang verbinden die Arbeitgeber
die jederzeitige zuschlagsfreie Verfugbarkeit Gloesere Arbeitskraft. Wahrend



Millionen erwerbslos sind, missen Millionen Erwegbge immer [&nger arbeiten.
Lohnverzicht schafft keine Arbeitsplatze. Die Tpalitik orientiert sich deshalb an
folgenden Forderungen:

- Fdr einen Mindestlohn von brutto 2.000 Euro beimem Stundenlohn von
brutto 12 Euro pro Arbeitsstunde und automatiséhdiche Erhdhung
entsprechend der Inflationsrate

- 30-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Personglaich

- Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit. Nein zu ,leistgsabhangigen”
Lohnbestandteilen

- Abschaffung aller Ost-Tarife und Schaffung eimarifeinheit im gesamten
Bundesgebiet

- Fur Lohnerh6éhungen, die den Reichtum zugunstealol@éngig Beschaftigten
verteilen und die Reall6hne erhdhen.

- GroRtmogliche bereichs- und branchentbergreiféidieeit und Bindelung
der Kampfkraft in Tarifauseinandersetzungen

4. Gewerkschaften sind Kampforganisationen der Lohabhangigen und keine
Dienstleistungsbetriebe
Gewerkschaften existieren auf Dauer nur als Kang@afoisationen. Elementare
Aufgabe der Gewerkschaften ist es die Konkurrensdven den Lohnabhangigen zu
beseitigen. Dazu ist grof3tmdglichste Einheit uria3gmoglicher Einsatz der
gewerkschaftlichen Kampfkraft notwendig. Co-Managaitauf betrieblicher Ebene
und Blundnisse mit Regierungen fihren zu immer gm@&fd Rickschritten und
Niederlagen und werden abgelehnt.
Als Kampforganisation der arbeitenden Bevdlkerueigtssich ver.di fur die Einheit
der arbeitenden Menschen ein. Sie bekampft jed@ lon rassistischer und
sexistischer Diskriminierung. Der Standortpropagaandd dem internationalen
Konkurrenzkampf setzen wir grenziiberschreitende&alat und internationale
Gegenwehr entgegen.
Innergewerkschatftliche Demokratie und Basisstrugiigind notwendig, um die
Mitgliedschaft an Diskussionen und Entscheidungebeteiligen. Bei
Tarifauseinandersetzungen missen Forderungen umgfifeinahmen demokratisch
diskutiert und beschlossene Forderungen werdenMgtiedschaft muss jederzeit
wissen wortber verhandelt wird. Bei Urabstimmungker die Annahme eines
Tarifabschlusses sind 50% der abgegebenen Stimotarendig.
Gewerkschaftsfunktiondre missen wahlbar und jedexe/éhlbar sein. Die
Einkommen von hauptamtlichen Funktionaren musslasfdurchschnittliche
Einkommen der Mitgliedschaft von ver.di beschrésain.

5. Bruch mit der SPD und Aufbau einer neuen Parteder arbeitenden Bevdlkerung
Die SPD hat sich im Laufe ihrer Geschichte von reArbeiterpartei zu einer
Unternehmerpartei entwickelt. Eine weitere Untdwgtiig und eine Zusammenarbeit
mit der SPD wird deshalb abgelehnt. Auf allen Elbene&d ein Bruch mit der SPD
vollzogen. Eine neue politische Interessenvertiggtdre sich konsequent fiir die
Interessen der arbeitenden Bevdlkerung einsetztrukidrer Opposition zu den
etablierten Parteien steht, muss aufgebaut werden.
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