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ORTSGRUPPE STUTTGART

UPS
Gerichtsverhandlung gegen Betriebsrate — Besclitedd aus

Vor dem Landesarbeitsgericht in Stuttgart fand &4Q. das Berufungsverfahren in Sachen
Ausschluss und Auflésung des Betriebsrats bei URSrgen statt. Bis zu 70 Personen
verfolgten als Zuschauer den Prozess. Das Gewdle gweitinstanzlich den Ausschluss des
Betriebsratsvorsitzenden Mahmut Gemili und die Asifing des Betriebsrats bestatigen. Am
Ende ging es in der ganztagigen Verhandlung nudemAusschluss des BR-Vorsitzenden.

UPS bot vier Manager auf, die alle zu Protokollgaldass Mahmut Gemili ihnen jeweils in
4-Augen-Gesprachen angeboten habe, alle gewlngBbteabsvereinbarungen zu
unterschreiben, wenn UPS ihm eine Abfindung zwiact&).000 und 170.000 Euro zahle.
Nachdem UPS darauf nicht eingegangen sei, hattBRlérorsitzende spater gegeniber
einem Manager gesagt, das Unternehmen interesisieegnen Scheil? und er wirde UPS ab
sofort nur noch Schaden zuftigen.

Mahmut Gemili wies diese Behauptungen entschiedeinck und erklarte, dass es UPS war,
das ihm anbot mit einer Abfindung von 130.000 Eeireen Aufhebungsvertrag zu
unterschreiben. Sein Rechtsanwalt erklarte in seiB@gangspladoyer, dass sich das UPS-
Management komplottartig zusammenschlieR3e, um de¢mebsratsvorsitzenden und die
Betriebsréte, die hinter ihm stehen, fertig zu neactDie Betriebsrate und ihr Rechtsanwalt
konnten nachweisen, dass es bereits 1994 ein Ahditstruiertes Verfahren gegen Kollegen
bei UPS Ditzingen gegeben habe.

Schlief3lich liel3 der Rechtsanwalt noch eine Bontagen, die den bis dahin aalglatten und
selbstsicher auftretenden Personalchef von UP®&\aills der Fassung brachte und rot
anlaufen lies. Ein Anrufbeantworter hatte unbedtigjt einen Anruf des Personalchefs bei
Mahmut Gemili aufgezeichnet, aus dem hervorgelss dar Personalchef auf den Betriebsrat
wegen einer Abfindung zugegangen war. Das Abspiileser Aufzeichnung vor Gericht
lehnte UPS kategorisch ab. Der Gerichtsbeschlussddn Ausschluss von Mahmut Gemili
wird am 19.11. verkiindet.

Parallel zu der Auseinandersetzung in Stuttgé#st,e&s eine &hnlich zugespitzte Lage in der
Zweigniederlassung Gustavsburg. Protest, Solidantd Medienecho haben die Manager
inzwischen nervoés gemacht.

Alle Kolleginnen und Kollegen sind aufgefordert wegiProtest- bzw. Solierklarungen zu
schicken. Im Anhang die Unterschriftenliste.
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